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Freson dePalos

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUALY LA INTEGRIDAD MORAL EN EL
AMBITO LABORAL DE FRESON DE PALOS

SCA Santa Maria de la Rabida



COMPROMISO DE SCA SANTA MARIA DE LA RABIDA EN LA GESTION DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL
EN EL TRABAJO, ASi COMO LA ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI+ EN EL AMBITO LABORAL.

Con el presente protocolo, S.C.A. Santa Maria de la Rabida (Fresén de Palos) manifiesta su
tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas contrarias a la
libertad sexualy la integridad moral, especialmente en los casos de acoso sexualy/o acoso
por razén de sexo, por razon de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de
género (colectivo LGTBI+), incluido el producido en el ambito digital.

Al adoptar este protocolo, Fresén de Palos quiere subrayar su compromiso con la
prevencién y actuacion frente a estas conductas en cualquiera de sus manifestaciones,
informando de su aplicacion a todo el personal que presta sus servicios en la empresa, sea
personal propio o procedente de otras empresa, incluidas las personas que, no teniendo
una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la mercantil, tales como personas
en formacioén, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asi como este protocolo de actuacion para la atencion del acoso y la violencia contra las
personas LGTBI+ en el ambito laboral, responde a la necesidad de incidir en la prevencion,
sensibilizaciéon y en su caso, eliminar toda forma de violencia y discriminacion hacia las
personas trabajadoras pertenecientes al colectivo LGTB+ en el ambito laboral, asi como
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBl y
en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre , para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Asimismo, Fresén de Palos asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicaciéon de la necesidad de su cumplimiento estricto, a todas
las personas trabajadoras en ella.

La obligacién de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos
suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de direccién de la empresa
y, por lo tanto, Fresdn de Palos no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira
a la empresa competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso,
sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil
gue une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras
conductas contra la libertad sexual, acoso por razén de orientacién sexual, identidad de
género y/o expresion de género que se produzcan durante el trabajo, en relacién con el
trabajo o como resultado del mismo:

a) En ellugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un
lugar de trabajo;

b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseoy en
los vestuarios;
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c) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (acoso digital, virtual o ciberacoso);

e) En los trayectos entre el domicilioy el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acosoy
la violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento al cuanto exigen el Convenio nimero
190 OIT sobre la eliminacidn de la violenciay elacoso en el mundo del trabajo; los articulos
46.2y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres; el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el articulo 14 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia.

En efecto, Fresén de Palos al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevenciéon de las referidas conductas- sensibilizacién e informaciéon de
comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas practicas
e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o
reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segln
proceda en cada caso.

En Palos de la Frontera a 1 de enero de 2025.

Fdo: Emilio Vazquez, Presidente de la S.C.A. Santa Maria de la Rabida
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